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VORWORT

HALLO LIEBE
LESER/INNEN,

wir begriiBen Sie ganz herzlich zur aktuellen Ausgabe der ,Life".

Das Titelbild kommt diesmal von Selma Fritsche aus der

Montage 2 der Reha-Werkstatten.

Einen Artikel Uber die , Allgemeine Montage" der Lahnwerkstatten
gibt es auf Seite 36.

Neben den Vorstellungen des Peer-Beraters in den

Hinterlander Werkstatten und zwei neuer FaBiKu-Mitarbeiterinnen
gibt es auch einen Artikel zu einer Verabschiedung.

Nach langerer SchlieBung hat nun auch endlich das Bistrocafé
Lavari wieder getffnet. Dazu gibt es einen Artikel auf Seite 40.
Das Wohnhaus Zwetschenweg freut sich Uber einen neuen Freisitz
im Garten und bedankt sich bei allen Spendern! Einen Artikel dazu
gibts auf Seite 38.

Dies und vieles mehr erwartet Sie in dieser Ausgabe.

Bleiben Sie gesund und hoffentlich bis bald.

Das ,Life" Redaktionsteam




INFORMATIONEN AUS DEM LEBENSHILFEWERK

~Wesse Hoob", Wolfgruben

Antrage zur Leader-Foérderung bei der Region Lahn-Dill-Bergland e.V. zur Errichtung
der Caravan-Stellplatze werden gestellt.

Wir rechnen friihestens mit Beginn der Bauarbeiten im Herbst 2022 bzw.

Anfang 2023.

Zentrum fir Wohnen und Rehabilitation

Das zustandige Architekturbtiro plant jetzt einen Neubau auf dem
Nachbargrundstiick des Zentrums. Auf diesem Grundstlick sind die baurechtlichen
Grundlagen bereits geschaffen.

Dem Landeswohlfahrtsverband wurden die Uberlegungen vorgestellt. Sie werden
das Konzept intensiver prifen, und wir sind aufgefordert fiir die folgenden
Planungsgesprache eine Bedarfsfeststellung zu erstellen.

Grundstiick Kirchhain

Am 30.03.2022 hat ein Abstimmungsgesprach mit den neuen zustandigen Personen
des LWV stattgefunden. Das Gesprach war positiv und von I6sungsorientierter
Kooperation gepragt. Jetzt werden die vereinbarten Arbeitsschritte abgearbeitet,
Anpassung der Grundrisse, Uberarbeitung der Konzeption im Bereich Tagesstruktur.

Wohnhaus Dautphe

Flr das Wohnhaus in Dautphe stehen Brandschutzsanierungen an.

Es gibt keine Ausweichmdglichkeiten. Daher planen wir, den Anbau entsprechend
aufzustocken. Diese Moglichkeit wurde bei den damaligen Bauarbeiten vorgesehen.
Die Uberlegungen sind dem LWV angekiindigt und diesem grundsétzlich plausibel.

Immobilie UferstraBBe
Wir haben uns dazu entschlossen, die DG- und EG-Wohnung an Familien aus der
Ukraine mit behinderten Kindern zu vermieten.

Immobilie FrauenbergstraBBe 27

Die Planungen fiir die Verlegung des BBB Bereiches aus der RaiffeisenstraBe sind
angelaufen. Die Flachen sind ahnlich groB. Der Umzug ist geplant spatestens flir
Ende des Jahres.




Lebensmittelpunkt

Ein ahnliches defizitares Ergebnis wie in 2020 wurde erzielt. Beunruhigend sind
die Umsatzriickldufe im Stadtwald, Michelbach verzeichnet leichte Steigerungen.
Der MaBnahmeplan aus der Unternehmensberatungsphase befindet sich in der
Umsetzung.

Die Option einen weiteren Laden im Kreis in einem guten Umfeld zu Gbernehmen
besteht noch, und wird auch von der Beratungsfirma als Chance angesehen.

Griinwerk
Mit einem guten Ergebnis hat das Griinwerk sein erstes volles Geschaftsjahr
abgeschlossen. Mdgliche Kapazitatserweiterungen werden ins Auge gefasst.

Roland Wagner/Horst Viehl




GESCHAFTSBERICHT 2021
Riickblick 2021
Corona

Wie nicht anders zu erwarten war, sind wir in unseren Einrichtungen von positiven
Fallen nicht verschont geblieben. Gerade auch infolge des Auftretens der Omikron-
Variante hatten wir steigende Infektionszahlen zu verzeichnen. Wir sind froh, dass
die bisherigen Infektionen weitestgehend glimpflich verlaufen sind. Mit zunehmender
Dauer der Pandemie stieg die Belastung flir unser Personal immens. Mitte 2021
waren Bewohner/innen und auch Mitarbeiter/innen alle zum zweiten Mal geimpft.
Ein hoher Anteil des Personals hatte ebenfalls vollstandigen Impfschutz.

Nach den Betriebsferien waren alle Mitarbeiter/innen wieder zurtick in den
Einrichtungen.

Ein Teil der Mitarbeiter/innen hat es im Laufe der Pandemie dann vorgezogen, in
Ruhestand zu gehen. Von den etwa 40 Abmeldungen seit 2020 erfolgten etwa 50 %
Corona bedingt.

Die Hygienekonzepte in den Einrichtungen wurden fortlaufend aktualisiert; es fand
ein regelmaBiger Austausch in einem Corona-Krisenstab statt.

Ende 2021 wurde die Impfpflicht flir Beschaftigte in Gesundheits- und Pflegeberufen
beschlossen. Hierzu zahlen auch wir als Einrichtungen der Eingliederungshilfe. Der
Anteil an nicht geimpftem Personal war in unseren Einrichtungen nicht so hoch.
GemaB der Vorgaben wurden alle nicht Geimpften und Genesenen zum 15.03.2022
dem ortlichen Gesundheitsamt gemeldet. Auch in 2021 haben wir im LHW auf die
Durchflihrung von Veranstaltungen verzichtet. Dienstbesprechungen und Schulungen
wurden soweit moglich online durchgefiihrt. Die gegenseitige Unterstlitzung
zwischen den Bereichen hat uns bei Personalengpassen sehr geholfen.

Allgemein

Durch die Pandemie sind diverse Themen in den Hintergrund getreten; insbesondere
die Arbeitsgruppen zu den Themen ,Betriebliches Gesundheitsmanagement”,
~Gewaltpravention" und ,LHW-Forum®.

Neben den groBen Herausforderungen der Pandemie wurden zahlreiche Projekte im
LHW angegangen und auch einige abgeschlossen:

Anfang 2021 konnte die Villa Bamberger bezogen werden.

Aufgrund der Pandemie haben wir beim Wesse Hoob nach dem Umzug die
weiteren Planungen gestoppt. Im Laufe der Zeit wurde dann die Umwidmung des
Bebauungsplanes durch die Gemeinde angestoBen zur Errichtung der Caravan-
Stellplatze. In Abstimmung mit der Gemeinde wurde die Planung vereinfacht, um
Kosten zu sparen. Der Umbau der Scheune wurde bis auf Weiteres zurlickgestellt.

Antrage zur Leader-Foérderung bei der Region Lahn-Dill-Bergland e.V. werden
gestellt.Wir rechnen frihestens mit Beginn der Bauarbeiten im Herbst 2022 bzw.

Anfang 2023. |



Bei dem Grundstiick in Kirchhain sind neben dem Verfahren zur Anderung des
Bebauungsplanes auch die Planungen und Abstimmungen mit den Leistungstragern
fortgeflihrt worden. Aktuell erwarten wir die Zustimmung der Behdrden zu den
Vorplanungen, um noch in 2022 den Bauantrag fir den ersten Bauabschnitt zu
stellen.

Am Wohnhaus in Biedenkopf wurden im Jahr 2021 die Brandschutzarbeiten soweit
abgeschlossen, dass alle Bewohner/innen ihre Zimmer zum Jahreswechsel beziehen
konnten. Arbeiten im Zusammenhang mit dem vorbeugenden Brandschutz und
Renovierungen wurden Anfang 2022 wiederaufgenommen.

Nach Auszug der Bewohner/innen in die Villa wurden Sanierungsarbeiten im
Bestand im Wohnhaus Dautphe durchgeflihrt. Neben Renovierungen wurden
auch Wohnumfeld-Verbesserungen fiir die Bewohner/innen vorgenommen.

Da weitere umfangreiche Sanierungsarbeiten zum vorbeugenden Brandschutz
notwendig werden, planen wir eine Aufstockung des Anbaus, um flr die Zeit der
BaumaBnahmen Ausweichraume zu haben. Damit kdnnen wir nach Abschluss aller
MaBnahmen wieder mehr Kurzzeitplatze anbieten.

Im Mai 2021 sind wir mit dem Bereich Zentrale Dienste aus den Raumlichkeiten in
den Lahnwerkstatten-Marburg in das von Brailletec erworbene Gebdude umgezogen.

Nach langen Verhandlungen mit der Stadt Gladenbach und keinen verwertbaren
Ergebnissen haben wir die Entscheidung getroffen, von dem Bauvorhaben flir
das Zentrum fiir Wohnen und Rehabilitation im Stadtbereich abzusehen.
Die Bauabsichten auf einem von der Stadt anzukaufenden Grundstiick wurden
verworfen.

Das zustandige Architekturbiro plant jetzt einen Neubau auf dem
Nachbargrundstlick des Zentrums. Auf diesem Grundstlick sind die baurechtlichen
Grundlagen bereits geschaffen. Dem Landeswohlfahrtsverband wurden die
Uberlegungen vorgestellt. Er wird das Konzept priifen.

In der Uferstraf3e in Marburg hat das Lebenshilfewerk eine Immobilie geerbt.
In dem Gebaude sind zwei Wohnungen vermietet. Das Erdgeschoss war vom
Eigentimer bewohnt.

Wir haben uns dazu entschlossen, die DG und EG-Wohnung an Familien aus der
Ukraine mit behinderten Kindern fur zunachst max. 1 Jahr zu vermieten.

Die in 2018 erworbene Immobilie in der FrauenbergstraB3e 27 in Marburg
war bisher vermietet bzw. fiir AUW genutzt. Das Mietverhaltnis mit der DRG
haben wir geklindigt und damit stehen uns die Raume zuklinftig zur eigenen
Nutzung zur Verfligung. Da die Bundesvereinigung Lebenshilfe die Raume des
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Berufsbildungsbereiches der Reha-Werkstatten zum 31.12.2022 gekiindigt
hat, werden wir nunmehr diesen Bereich in die FrauenbergstraBe 27 verlegen.
Die Flachen sind ahnlich groB3. Diese Veranderungen haben u.a. Vorteile in der
verkehrstechnischen Anbindung, Nahe zur Reha-Werkstatt, Personaleinsatz im
Vertretungsfall sowie Essenversorgung.

Die Suche nach Raumlichkeiten fur Menschen mit besonderem, intensiven
Betreuungsbedarf im Sinne eines Heilpadagogischen Betreuungskonzeptes
gestaltet sich duBerst schwierig. Dieses Projekt haben wir aktuell aufgrund anderer
Prioritaten zurtickgestellt. Sollten sich zufallig Optionen ergeben, sind wir in der
Lage, kurzfristig zu reagieren.

Obwohl noch keine Immobilie gefunden wurde, wurde das Projekt Neuwerk zum
31.08.2021 abgeschlossen. Das Konzept liegt vor und soll in den Bereichen vor Ort
umgesetzt werden. Im nachsten Schritt ist die Zusammenlegung der Werkstatten
zu klaren, da dies Voraussetzung flir einen gemeinsamen Berufsbildungsbereich
ist. Das LHW ist einer von zwei Tragern in Hessen, bei denen alle Werkstatten eine
eigenstandige Anerkennung haben.

Tobias Bergold von den Hinterlander Werkstatten hat fur ein Jahr
Erziehungsurlaub beantragt. Die Vertretung innerhalb der Leitung haben wir
aufgeteilt. Martina Ramerth (Sozialer Dienst) und Bjorn Blocher (technische Leitung)
erganzen sich in der Stellvertretung. Diese Losung erfordert eine Entlastung auf
anderer Seite. Die so entstandene Situation wollen wir als Chance nutzen, den
Sozialen Dienst fachlich aufzustocken, um in diesem Zuge rechtzeitig flir Nachfolge
im Sozialen Dienst zu sorgen und fachlich den Bereich weiter zu entwickeln.

Der Uberleitungsvertrag mit VERDI fiir das Zentrum in Gladenbach konnte
2021 unterzeichnet werden und die Umsetzung auf der Grundlage des Vertrages ist
erfolgt.

Bei den Entgeltverhandlungen im Bereich Besondere Wohnformen konnten wir
nach zahen Verhandlungen und Vermittlung durch Herr Rodenhauser vom DPWV
ein zufriedenstellendes Ergebnis erzielen. Damit ist die Basis flr die budgetneutrale
Umstellung der Vergitung in 2023 gesichert.

Im Bereich der Annexleistungen haben wir die Verhandlungen flir 2022 ebenfalls
erfolgreich abschlieBen kdnnen. Vergtitungsverhandlungen fir das Zentrum in
Gladenbach und fur die Werkstatten im LHW werden im Sommer 2022 gefuhrt, um
auch in diesen Bereichen die Basis flr die budgetneutrale Finanzierungsumstellung
sicher zu stellen.

Beim Fahrtkostenbudget hat es im vergangenen Jahr keine Erh6hung gegeben.
Nach erfolgten Korrekturen durch den Landeswohlfahrtsverband lagen wir am
Ende unter der Grenze, bei der Anpassungen vorgenommen werden konnen.
Aufgrund der allgemeinen Preisentwicklungen (Energie/Mindestlohn) kommen die
Beférderungsunternehmen vermehrt mit Preissteigerungen auf uns zu.
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Michael Kraft bereitet in Abstimmung mit den Leitungen die Finanzierungsumstellung
in den Bereichen Wohnen und Arbeitsleben vor. Ein wesentliches Ziel des BTHG ist
die Personenzentrierung. Die Umstellung auf die zeitbasierte Vergitungssystematik
erfolgt zum 01.01.2023 budgetneutral.

Im Bereich FaBiKu hat es Verdnderungen gegeben. Weitere Anderungen stehen
noch an.

Gabriele Joggerst-Naumann ist Ende Oktober als Koordinatorin des Bereiches in
ihren wohlverdienten Ruhestand gegangen. Uns hat damit eine zuverlassige, sehr
kompetente Angestellte verlassen, die das LHW immer gut reprasentiert hat.

Sebastian Weber ist ab 2022 mit einer vollen Stelle in die Geschaftsfihrung im
WeiBen Stein abgeordnet. Zum 01.11.2021 haben wir Julian Pott die Leitung des
Bereiches FaBiKu Ubertragen.

Im Ambulant unterstiitzten Wohnen haben wir festgestellt, dass wir mit
unseren Organisationsstrukturen an die Grenzen gekommen sind und wir hier im
Rahmen der Organisationsentwicklung die nachsten Schritte gehen miissen. In dem
Bereich wurde eine 4. Stelle eingerichtet. Die Bereiche sind umbenannt und die
bisherigen Koordinator/innen erhalten die Stellenbezeichnung Bereichsleitung.

Folgende Personen sind ab dem 01.04.2022 flr die Bereichsleitung verantwortlich:
AUW 1 Peter Hecker

AUW 2 Katrin Feussner

AUW 3 Gunter Patz und

AUW 4 Nadine Donges-Schmidt.

Der Blrostandort Badestube wird im Zuge der Veranderungen verlegt. Drei Raume
werden in der Tom-Mutters-StraBe 11 geschaffen. Die Nahe zur Zentralverwaltung
und zu den Mitarbeiter/innen der LWM sind hier von Vorteil.

Die Fachkrafte werden vermehrt mit Mobilgeraten ausgestattet und kdnnen
somit unabhdngig an unterschiedlichen Standorten arbeiten. Die frei werdenden
Blrordume in der Badestube werden zukiinftig als Wohnraum fur eine weitere
Wohngemeinschaft genutzt.

Am 10. Februar haben wir uns in der Leitungsgruppe zu einem dreistlindigen
Strategiemeeting online getroffen. Das Online-Format konnte selbstverstéandlich
einen Klausurtag in Prasenz nicht vollumfénglich ersetzen. Dennoch konnten wir die
Zeit nutzen, um Rickschau zu halten, unsere aktuelle Situation zu bewerten und
neue Ideen zu formulieren.
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In der Rickschau konnten wir feststellen, dass wir in einigen Bereichen, die wir
2017 im Strategietreffen noch als Handlungsfelder benannt haben, signifikante
Fortschritte erzielt haben. Alle Teilnehmenden haben den Austausch positiv
bewertet. Die Ergebnisse des Strategiemeetings werden in geeigneter Form im LHW
transparent gemacht und kommuniziert.

Insgesamt spuren wir seit Jahren einen Mangel an Fachkraften. Unter der Pandemie
hat sich die Situation weiter verscharft. Der Mangel betrifft nicht nur Fachkrafte,
sondern Betreuungskrafte allgemein. Insbesondere ist dies in den Wohnbereichen
spurbar. Dies flihrt dazu, dass wir Miihe haben, bewilligte freie Stellen gut zu
besetzen und freiwerdende Stellen wieder neu zu besetzen. Die besonderen
Belastungen des Betreuungspersonals seit Beginn der Pandemie lassen sich somit
oftmals nicht im gewlinschten MaBe kurzfristig beseitigen. Um Verbesserungen zu
erreichen, haben wir eine interne Arbeitsgruppe eingesetzt. Dariiber hinaus hat

der Landesverband LH Hessen eine Uberregionale Arbeitsgruppe initiiert, in der wir
gemeinsam die Problematik angehen.

In der Zeit von Oktober bis Dezember 2021 wurden die Zertifizierungsaudits
durchgefuhrt. Aufgrund der Pandemie gab es zeitliche Verzégerungen und ein Teil
der Unterlagen wurde im Homeoffice auditiert. Ohne Abweichungen bleibt sowohl
das ISO als auch AZAV Zertifikat erhalten.

Nachfolgend Zahlen zum Geschaftsjahr 2021:

1. Belegungszahlen

Die Belegungszahlen in den Werkstatten sind 2021 gegentiber dem

Vorjahr im Arbeitsbereich um 25 Platze rtcklaufig. Die Anzahl der Platze im
Berufsbildungsbereich sank ebenfalls um weitere 14 Platze. Wohingegen in den
Bereichen der betriebsintegrierten Beschaftigung sowie in der Tagesforderstatte
ein leichter Anstieg zu verzeichnen ist.

Insgesamt betragt der Riickgang gegentiber dem Vorjahr -32 Platze.

Entwicklung Belegungszahlen
WfbM

GESAMT
2020: 822 Platze
2021: 790 Platze

Arbeitsbereich Berufsbildungsbereich  Betriebsintegrierte Tagesférderstatte Ausbildung

Beschaftigung

2019 = 2020 = 2021



Der Arbeitsbereich hat 2021 einen unveranderten Anteil von 73% (Vorjahr 73%).

Belegungszahlen 2021

® Arbeitsbereich

® Berufsbildungsbereich

I Betriebsintegrierte
Beschaftigung

I Tagesforderstatte

m Aushildung

Im Bereich Wohnen zeigt das gemeinschaftliches Wohnen einen leichten
Rlckgang der Platzzahlen. Die Belegungszahlen im Bereich ambulant
unterstitztes Wohnen und in der Tagesstruktur konnten aber gesteigert werden.
Insgesamt betragt die Steigerung gegentber dem Vorjahr +5 Platze.

Entwicklung Belegungszahlen
Wohnen

GESAMT
2020: 452 Platze
2021: 457 Platze

gemeinschaftliches ~ Ambulant unterstiitztes  Begleitetes Wohnen in Tagesstruktur
Wohnen Wohnen Familien

92019 = 2020 =2021
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Das gemeinschaftliche Wohnen hat 2021 einen Anteil von 40% (V] 42%).

Belegungszahlen 2021
Wohnen

m gemeinschaftliches
Wohnen

B Ambulant unterstutztes
Wohnen

= Begleitetes Wohnen in
Familien

" Tagesstruktur

Nachfolgendes Schaubild zeigt die Platzzahlentwicklung gesamt.
Hier ist auch die Anzahl der Schulassistenz enthalten. Die Begleitungen sind
gegenliber dem Vorjahr konstant.

Platzzahlen Entwicklung / Auslastung
LHW

Werkstatten  Stationdares  Ambulantes Begleitetes Tagesstruktur Schulassistenz
Wohnen Wohnen Wohnen

m Soll (Annerkannt) = 2020 m 2021
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2. Hilfebedarfsgruppen

Nachfolgend die Entwicklung bei den Hilfebedarfsgruppen im Bereich
Werkstatten (WfbM).

Der groBte Anteil befindet sich in der Stufe 2.

Hilfebedarfsgruppen WfbM

369

W
w
[y

66 55 gg 65 62 5g
13 o o ’ %

Hilfebdarfsgruppe 1 Hilfebdarfsgruppe 2 Hilfebdarfsgruppe 3 Hilfebdarfsgruppe 4 Hilfebdarfsgruppe 5

E==2020 ==2021 Trend

Im Bereich Wohnen ist der hochste Anteil in der Stufe 4.

Hilfebedarfsgruppen WST
154

50 51

0 0 32
0 '='—1-_ d— _1'_:‘

Hilfebdarfsgruppe 1 Hilfebdarfsgruppe 2 Hilfebdarfsgruppe 3 Hilfebdarfsgruppe 4 Hilfebdarfsgruppe 5

==2020 ==2021 Trend



3. Erlos- und Aufwandsstruktur

Flir alle Bereiche sind die Ertrage aus Betreuungsleistungen der groBte
Einnahmefaktor.

Im Bereich WfbM betragt dieser Anteil 46%. Die Umsatzerldse aus
Dienstleistungen und Industrieauftragen betragen 15%. Die Position Erstattung
Sozialversicherung ist mit 24% der zweitgroBte Einnahmefaktor, wobei diesen
auch Aufwendungen in gleicher Hohe gegeniliberstehen und es sich damit um
einen ,, durchlaufenden Posten™ handelt.

Erlosstruktur WfbM

B Umsatzerlose
(Dienstleistg./Produktion)

M Ertrdge aus
Betreuungsleistung
M Erlose Fahrdienst

Erstattung SV

B Zins und Sonstige Ertrage

Im Bereich Wohnen betragen die Ertrage aus Betreuungsleistungen 85%.
In den Sonstigen Ertragen sind Mietertrage und Erldse aus Verpflegung der
Bewohner enthalten.

Erlosstruktur WST

M Ertrage aus
Betreuungsleistung

H Zins und Sonstige Ertrage

Bezogen auf die Gesamteinnahmen des Lebenshilfewerkes betragen die

Ertrage aus Betreuungsleistungen 66%. |



Die Umsatzerlose der Werkstatten haben einen Anteil von 8%.

Erlosstruktur LHW

m Umsatzerltse
(Dienstleistg./Produktion)

M Ertrdge aus
Betreuungsleistung
M Erlose Fahrdienst

 Erstattung 5V

M Zins und Sonstige Ertrage

Die Aufwandsstruktur der WfbM zeigt einen Anteil der Personalkosten flr die

Angestellten von 45% der gesamten Aufwendungen. Die Personalaufwendungen

fur Mitarbeiter/innen liegen bei 27%. Hier enthalten sind auch die Aufwendungen
fur Sozialversicherung.

Aufwandstruktur
WfbM

B Personalkosten Angestellte

m Personalkosten Mitarbeiterinnen

m Wareneinsatz

= Abschreibung, Instandhaltung

B Betriebskosten / Steuern /
Versicherung

® Verwaltungskosten

M Sonstige Aufwendungen
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Der Anteil der Aufwendungen flr Angestellte im Bereich Wohnen liegt bei
83%.

Aufwandstruktur
WST

® Personalkosten Angestellte

® Abschreibung, Instandhaltung

m Betriebskosten / Steuern /
Versicherung

"~ Verwaltungskosten

m Sonstige Aufwendungen

Bezogen auf die Gesamtaufwendungen des Lebenshilfewerkes betragen die
Personalkosten flir Angestellte 63%.

Aufwandstruktur
LHW

W Personalkosten Angestellte

M Personalkosten
Mitarbeiterinnen

= Wareneinsatz

= Abschreibung, Instandhaltung

m Betriebskosten / Steuern /
Versicherung

m Verwaltungskosten

H Sonstige Aufwendungen




4. Personalstruktur
Zum Dezember 2021 waren 789 Angestellte incl. Aushilfen im LHW beschaftigt.
Dies liegt auf dem Niveau des Vorjahres (788 Angestellte).

Angestellte und Aushilfen LHW
GESAMT: 789

davon
Arbeit: 183
Wohnen: 562

Zentr.Dienste: 44

Werkstatten Wohnen Zentrale Dienste

® Vollzeit ™ Teilzeit = Aushilfen
Im Bereich der Werkstatten ist der Uiberwiegende Teil der Angestellten in einem
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis.
Im Bereich Wohnen liegt der Anteil der Teilzeitbeschaftigung bei ca. 85%.
Die Aushilfen sind tiberwiegend im Freizeitbereich eingesetzt.
5. Arbeitsergebnis

Das Arbeitsergebnis betrug im Jahr 2021 892.383 €. Die Einrichtung ist
gesetzlich verpflichtet 70 % (= 624.668 €) davon an Léhne an die Mitarbeiter/
innen auszuzahlen. Insgesamt wurden 1.226.238 € = 137,4 % ausgezahlt.

Arbeitsergebnis 2021

19.209.926 €

892.383 € 1.250.376 €

-18.317.543 €

M Ertrdge m Aufwendungen m Arbeitsergebnis Lohnzahlungen an Mitarbeiter

18



6. Lebensmittelpunkt gGmbH

Die Tochtergesellschaft des Lebenshilfewerkes hat das Geschaftsjahr 2021 mit
einem negativen Ergebnis von -423 € abgeschlossen.

Die Ergebnisse der einzelnen Standorte sind recht unterschiedlich:

- Am Standort Michelbach ist eine Verbesserung gegentiber dem Vorjahr
eingetreten. Dennoch bleibt das operative Ergebnis negativ.

- Das operative Ergebnis des Ladchens am Ortenberg hat sich deutlich
verbessert, ist jedoch weiterhin negativ. Aufgrund des Corona-bedingten
Betretungsverbotes und den damit verbundenen Umsatzeinbriichen gelten
reduzierte Offnungszeiten. Erhaltene Hilfen durch den Corona-Teilhabe-
Fond konnten dem Umsatzriickgang entgegenwirken. Auch in Zukunft wird
sich dieser Standort wirtschaftlich aber nur durch die Belieferung einzelner
Wohnhauser in Marburg tragen.

- Das Ladchen am Stadtwald hat das operative Ergebnis durch
Umsatzreduzierung deutlich verschlechtert. Aufgrund der weiter ansteigenden
Einwohnerzahlen besteht hier das Potential den Umsatzriickgang
auszugleichen beziehungsweise zu steigern.

Seit Anfang 2022 werden wir durch eine Unternehmensberatung unterstitzt.
Ziel ist es, geeignete MaBnahmen zur Umsatzsteigerung bzw. MaBnahmen zur
Kostenreduzierung zu finden um das Ergebnis nachhaltig zu verbessern.

LMP Gesamt-Vergleich 2020/2021-

-422,55€
-8.305,13€
-25.000,00€ -25.000,00€ _25422,55¢€
-33.305,13€
Ergebnis a.o.Ertrage operatives Ergebnis a.o.Ertrage operatives
Ergebneis Ergebneis
2020 2021

e



7. Griinwerk gGmbH

Die Tochtergesellschaft des Lebenshilfewerkes hat die Geschaftstatigkeit zum
Oktober 2020 begonnen. Das Geschaftsjahr 2021 ist somit das erste, einen

vollen 12-Monatszeitraum umfassende Geschaftsjahr. Im II. Quartal konnte die
Betriebsstatte in Dautphe angemietet und bezogen werden. In 2021 betrugen

die Umsatzerlose 290 T €, wobei 142 T € (49%) auf Umsatze mit dem LHW
zurtickzuftihren sind. Es wurde ein Jahresiiberschuss von 109 T € erzielt. Enthalten

ist ein Zuschuss als Anschubfinanzierung fiir Personalkosten von Aktion Mensch in
Hohe von 75 T €,

Roland Wagner/Horst Viehl
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BIKE-LEASING IM LEBENSHILFEWERK

Seit Kurzem bietet das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf seinen Angestellten
Uber das Betriebliche Gesundheitsmanagement die Méglichkeit des Bike-Leasings an.
Wir freuen uns, dass dieses Angebot so rege nachgefragt wird.

Julian Pott, aus dem Bereich Familien | Bildung | Kultur, benutzt sein ,Rose Backroad,
Carbon Gravelrad" nicht nur fir den taglichen Weg zur Arbeit und zurlick, sondern
auch flr seine Geschaftstermine innerhalb Marburgs — kluge Entscheidung bei der
Verkehrssituation in der Marburger Innenstadt. ;-)

Auf einem ,,Rose Backroad Ekar" namens ,Power" kommt einem auch

Marianne Bittinger, Angestellte und Betriebsratin, entgegen gesaust.

Wer Ubrigens Lust auf ein gemeinsames Radeln hat, kann sich schon mal folgenden
Termin merken: Der RSG Buchenau veranstaltet am Samstag, 06.08., eine
inklusive Radtour.

Weitere Infos hierzu folgen.

THE
WORLD)

Melanie Wamper




SAVE THE DATE - SCHEUNENFEST AUF DEM WESSE HOOB

Am 17.09.22 gibt es ein Scheunenfest auf dem Wesse Hoob. Nahere Infos folgen.

Illl"
1||||'l
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UKRAINISCHE FAMILIE ZIEHT IN WOHNHAUS DES
LEBENSHILFEWERKES

Wie wichtig und zielfihrend gute Connections und tolle Teamarbeit sein kdnnen, hat
sich in folgendem Fall gezeigt:

Ende Marz erhielt der Vorstand vom LHW durch die Vermittlung von

Martin Kretschmer, Leiter der Lahnwerkstatten und seiner Angestellten

Maryna Kolmar, den Anruf deren Ehemannes Harald Kolmar, der vor seinem
Ruhestand fir den Bereich Auslandskontakte der Lebenshilfe Bundesvereinigung
tatig war und sich weiterhin sozial engagiert. Nun hatte er folgendes Anliegen:

Eine flinfkdpfige Fllchtlingsfamilie aus Odessa in der Ukraine war nach einer
Odyssee von der zentralen Aufnahmestation in GieBen in einer Sammelunterkunft

in einer Turnhalle im Kreis BergstraBe gelandet. Das, was man sich ohnehin nur
schwer vorstellen kann, wurde dadurch erschwert, dass die vierzehnjahrige Tochter
schwerbehindert, das jlungste Kind erst acht Monate alt und der Vater zudem schwer
krank ist.

Nach kurzem Uberlegen und Abwégen der freistehenden Wohnmoglichkeiten konnte
das LHW schlieBlich zwei barrierefreie Wohnungen anbieten, so dass die Familie
kurz vor Ostern nach einigem behérdlichem Schriftwechsel — die Familie war im
Kreis BergstraBe inzwischen registriert und die Wohnsitzauflage offiziell vermerkt, so
dass die Kosteniibernahme durch die Stadt Marburg und Aufhebung der genannten
Auflage erst durchgeflihrt werden mussten - in ihre neue Bleibe in der UferstraBe
einzog.




Durch ein Zusammenspiel aus engagierten Mitarbeitern aller Bereiche wie

Julian Pott vom FaBiKu, Patrick Dembrowski und seinem Team der Haustechnik,

der Allgemeinen Verwaltung und des Vorstands, den Eheleuten Kolmar und Frau
Lamprecht des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie der Stadt Marburg konnte
SO in kirzester Zeit der Familie ein herzliches Willkommen bereitet werden!

An dieser Stelle mochten wir uns auch flir das Engagement und die Hilfsbereitschaft
der anderen Mieter und Nachbarn in der UferstraBe bedanken.

Inzwischen ist auch die zweite Wohnung an eine weitere ukrainische Familie
vermittelt worden, was uns sehr freut.

Die Néachsten lieben und mit den anderen in Frieden leben:
ein sichereres Zeichen daftir, dass man auf dem rechten Weg ist.
Angela Merici (1474 — 1540), italienische Ordensgriinderin

Melanie Wamper
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ALTES WERKSTATT-KUNSTWERK KEHRT WIEDER HEIM!

Ein altes Stiick Handarbeit aus der Lebenshilfe-Topferei wurde von einem Mitglied
des Ortsvereins Marburg dem Lebenshilfewerk als Erinnerung ibergeben.

Es zeigt den Baum, der Frichte tragt — ein altes
Symbol flir das 25jahrige und 50jahrige Bestehen
- der Lebenshilfe Marburg-Biedenkopf!

- Das Bild ist aus Ton/Stein, in der GroBe ca. 40 x 50 cm und
wiegt Uber funf Kilo.

Hergestellt wurde es vor Jahrzehnten
(wir schatzen 1980) in der damaligen Werkstatt
in der BarfliBerstraBe.

Nun hat es seinen neuen Platz im Treppenhaus der

Lahnwerkstatten Marburg gefunden und erinnert an
vergangene Zeiten, aber auch daran, wie lange die

Lebenshilfe schon erfolgreich ,Friichte tragt"!

Ursula Kopf-Veldkamp




NEUES OUTFIT FUR UNSERE HAUSTECHNIKER!

Der Wasserhahn tropft? Das Tirschloss hakt? Unbekannte Insekten machen sich
breit?

Kaum ist das Ticket per Mail raus - ist die Haustechnik schon da!

Und jetzt auch noch im einheitlichen Look!

Team
auste‘:hm-k ,

Foto: von links nach rechts:

Werner Heinmodller, dahinter Patrick Dembrowski, Thomas Leinbach, Reinhard Luzius,
David Linz, Mohammad Zreik, Karl-Ludwig Zimmer, Sascha Schumacher,

Hans-Jirgen Hormel

Es fehlen: Glinter Haendel, Antonio Dos Sontos, Jlirgen Bartosch, Klaus Nau und
Steffen Jeck

Melanie Wamper
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INFORMATIONSWOCHEN DER INKLUSIONSUNTERNEHMEN
Lebenshilfewerk ladt Bundestagsabgeordnete ein!

Im Rahmen der diesjahrigen Informationswochen der Inklusionsunternehmen vom
02. bis 13. Mai lud das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf (LHW) die beiden
Bundestagsabgeordneten Séren Bartol (SPD) und Dr. Stefan Heck (CDU) herzlich zu
sich ein.

Die LHW-Vorstande Roland Wagner und Horst Viehl begriiBten gemeinsam mit
Michael Kraft (Geschaftsflihrung Inklusionsunternehmen) die Gaste. Mit dabei war
auch deren Landratskandidat Jens Womelsdorf, der die Gelegenheit nutzte, sich tber
die Arbeit des LHW und deren Tochtergesellschaften zu informieren.

In einem Inklusionsunternehmen missen mindestens 40 % der dort Beschaftigten
Uber eine Schwerbehinderung verfligen. Durch ihre Tatigkeit erhalten sie die
wertvolle Chance, am allgemeinen Arbeitsmarkt teilzunehmen. Bundesweit gibt es
ca. 1.000 Inklusionsunternehmen, in Hessen befinden sich davon 55.




Das LHW unterhalt mit der 2012 gegriindeten Lebensmittelpunkt gGmbH (LMP) und
der 2020 gegriindeten Grinwerk gGmbH zwei Inklusionsunternehmen.

LMP betreibt in Kooperation mit der Lebensmittelmarktkette Tegut kleine

Ladchen zur Starkung der ortlichen Nahversorgung in Dorfern, Stadtteilen und
Stadtquartieren. Der Stadtwaldladen, das Ladchen im Zentrum fur Psychische
Gesundheit und das Ladchen in Michelbach sind Drei der insgesamt

27 Tegut Ladchen.

Die Grinwerk gGmbh mit ihrem Sitz in Dautphe bietet neben Landschafts- und
Gartenpflegearbeiten noch Brennholzverkauf im Landkreis Marburg Biedenkopf an.
Gemeinnltzige Baugenossenschaften, Hessenforst, weitere soziale Trager, Firmen
und Privatpersonen gehdren zu dem standig wachsenden Kundenstamm.

Die Gaste nutzten die Zeit im Austausch mit den Vertretern des LHW. ,Wir wollen
weiterhin konkurrenzfahig bleiben.", versicherten die Lebenshilfe-Vertreter, ,Sehen
aber gerade jetzt die insgesamt schwierige Situation in der Wirtschaft wie die
Mindestlohnerhéhungen.™ ,Wir sind fiir den Mindestlohn, kénnen diesen aber in
unsere Strukturen nicht refinanzieren.™ so Roland Wagner. Hinzu kommen steigende
Mieten sowie die steigenden Energiekosten, die geschultert werden mussten. Die
Vertreter aus dem Landkreis in Berlin konnten die Punkte nachvollziehen, und
erklarten sich bereit, dies auch in Berlin mit ihren Fraktionen zu erortern.

Wir freuen uns sehr, dass Séren Bartol und Dr. Stefan Heck, aber auch der neu
gewahlte Landrat Jens Womelsdorf die Einladung angenommen haben und sich ein
eigenes Bild dartber machen konnten, wie Inklusion funktionieren kann, aber auch
Einblick erhielten in die aktuelle Situation und die kiinftigen Hirden.

Roland Wagner

lebensmittelpunkt
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Vorstellung der Betriebsleiter der Inklusionsunternehmen

Wir wollen die Informationswochen nutzen, um Euch kurz die Betriebsleiter unserer
Inklusionsunternehmen Griinwerk und Lebensmittelpunkt-Ladchen vorzustellen:

Wer sind Sie?
Patricia Dorr, Ladenleitung vom Cafeteria mit Ladchen am Ortenberg
Kathrin Gutte, Ladenleitung Dorfladchen Michelbach und Stadtwaldladchen

Woher kommen Sie?
Dorr: Kirchhain
Gutte: Aus dem Lahntal

Was interessiert Sie am Lebensmittelpunkt gGmbH/Griinwerk gGmbH
bzw. der Lebenshilfe besonders?

Im Team zusammen arbeiten

Die Arbeit mit Menschen .

Wie lange arbeiten Sie schon beim Lebenshilfewerk?
Fast 10 Jahre, von Beginn an dabei e
6 Jahre O

() GRUNWERK P

Nﬂ WIR GEHEN THMEN ZUR HAND

Wo haben Sie vorher gearbeitet?
In einer Backerei als Verkauferin ‘
Filialleitungen und Metzgerei y

Was macht Ihnen besonders viel SpaB bei Ihrer Tatigkeit oder haben Sie
eine Lieblingsaufgabe?

Kundenkontakt und Aufrdumen

Die Abwechslung

Wie ist es, in einem inklusiven Team zu arbeiten? Auf was sind Sie
besonders stolz mit Ihrem Team?

Es macht SpaB mit unterschiedlichen Menschen zu arbeiten und es macht mich
stolz, zu sehen wenn wieder was Neues geklappt hat.

Die groBe Herausforderung.



Was sagen Sie/Ihre Kunden zum inklusiven Konzept?

Dass es eine tolle Gelegenheit zum Zusammenarbeiten ist und meinem Motto
»~Fordern kommt von Fordern" gerecht wird.

Bei uns arbeiten Menschen mit Handicap, um Ihnen eine Chance in der Arbeitswelt
Zu geben.

Die finden das gut.

Was machen Sie, wenn Sie nicht gerade am Arbeiten sind?
Lesen, Spazieren gehen, Nahen

Familie und Haushalt

Holz, Landwirtschaft und Skandinavien

Was sind Ihre Wiinsche/Ziele im Lebensmittelpunkt/Griinwerk gGmbH?
Dass das Ladchen viele Kunden hat und somit uns allen als Arbeitsplatz erhalten
bleibt.

Dass die Arbeit anerkannt wird.

Dass es so gut weitergeht wie bisher.

Wer mehr erfahren mochte, findet unter www.lebensmittelpunkt.net und
www.gruenwerk-ggmbh.de alle Informationen zu den vielfaltigen
Produktangeboten und dem tollen Konzept.

FUhlt Euch auch herzlich eingeladen, unsere Ladchen zu besuchen! Wir freuen uns
auf Euer Feedback per Mail an info@lebensmittelpunkt.net .

Melanie Wamper @k} lebensmittelpunkt
wseres wklusiven Teans: /

/
h/M 5 ﬁl chen regelmaBio

sre Lad
ufer (m/w/d)
W?ch vst\.\r|\(daen nbefnste\'.)

(1030

UBER UNS:

Wir mochten Lebensm ittelpunkt sein fiir viele Menschen auf dem Land und in stadtnahen Wohnquartieren.
Mit einem D K pt aus mit Waren des taglichen Bedarfs, diversen Dienst-
leistungen und einem Cafébereich als Treffpunkt schaffen wir Orte mit hohem Nutzwert.

Fast die Hélfte unseres Teams hat ein Handicap. Unsere Mitarbeiter mit Handicap (m/w/d) erhalten bei uns
die Méglichkeit einer Beschaftigung nachzugehen, die ganz ihren personlichen Maglichkeiten und
Fahigkeiten entspricht. Mit viel Motivation und SpaB an der Arbeit bringen sie sich ein und tragen so aktiv
zum Gelingen des Konzepts unserer Ladchen bei. Werden auch Sie Teil unseres Ladchen-Teams!

IHRE AUFGABEN BEI UNS: WAS SIE AUSZEICHNET:

> Verkaufsubliche Tatigkeiten wie: > der Wille, Inklusion Wirklichkeit werden zu lassen
Kundenberatung und -service, » der Wunsch, Teilhabe am Arbeitsleben neu zu
Mitwirkung bei der Lagerhaltung, g::vl::(ré :nd bei Verénderungsprozessen mit-
Wareneinraumen und Einkauf, » Freude am Umgang mit Menschen und
Kassendienst und Kassieren Kundenorientierung

» bestenfalls schon Erfahrungen im Verkauf
DAS BIETEN WIR IHNEN:
» Teamfahigkeit, Flexibilitét, Pinktlichkeit

» eine gute Einarbeitung > PC- Kenntnisse

> ein nettes Team
> offene Unternehmenskultur

> einen sicheren Arbeitsplatz

SCHWERBEHINDERTE WERDEN BEI GLEICHER EIGNUNG BEVORZUGT!

Lebensmittelpunkt gGmbH
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen Tom-Mutters-Str. 11, 35041 Marburg
(gerne per Email im pdf-Format) an: info@lebensmittelpunkt. net

Www.
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SAVE THE DATE - DRACHENBOOTRENNEN AUF DER LAHN
AM 09. & 10. JULI 2022

Endlich ist es wieder soweit — die Paddler/innen des Lebenshilfewerks gehen an
den Start des Drachenbootrennens in der ,Fun-Klasse", welches im Rahmen des
Stadtfestes 3-Tage-Marburg ausgetragen wird.

Es geht neben der sportlichen Ambition vor
allem darum, mit mdglichst viel Spaf3 und
guter Laune im Ziel anzukommen — und wenn
gute Laune und SpaB stimmen, dann kommt
die Geschwindigkeit von ganz allein ©.....

Na ja, etwas Training gehort auch dazu, und
daher trainiert die Drachenbootbesatzung des
Lebenshilfewerks vorher in den Abendstunden
auf der Lahn um sich in einen gemeinsamen
Rhythmus einzutrommeln und einzupaddeln.

Um unsere Kolleg/innen dabei zu unterstlitzen, lasst sie uns gemeinsam anfeuern
und sie mit Rasseln, Trillerpfeifen, lauten Rufen, Tréten, Klatschen und Larm auf
ihrer Rennstrecke begleiten! Hierflir eignen sich die Briicken auf Hohe der Mensa an
der Lahn, sowie die Lahnterrassen, wo das Rennen ausgetragen wird.

Also hoffen wir auf gutes Wetter, ein tolles Stadtfest und viele anfeuernde
Kolleg/innen beim Drachenbootrennen, um die Paddler/innen lautstark anzufeuern
und gemeinsam mit ihnen SpaB und ein tolles Erlebnis zu haben.

Meike Schiller




MITGLIEDERVERSAMMLUNG DES LEBENSHILFEWERKES

Am 18. Mai fand die Mitgliederversammlung des LHW statt. Schwerpunktthemen
waren der Jahresabschluss 2021 und die Wahl der Vertreter/innen in den
Verwaltungsrat.

Verwaltungsratsvorsitzender Bernd Schmidt begrtiBte die Mitglieder und

Heinrich Osterhold vom Amt flir Revision — Prifungs- und Beratungseinrichtung in
der EKKW. Von ihm wurde der gepriifte Jahresabschluss erlautert. Erfreulich, dass
das Wirtschaftsjahr 2021 mit einem Gewinn abschlieBt. Dieser wird entsprechend
des Beschlusses der MV in die Riicklage eingestellt. Der Verwaltungsrat und

der LHW-Vorstand wurden einstimmig entlastet. Beide betonten die gute offene
Zusammenarbeit. Dank auch an die Verwaltung fiir die hervorragende Vorbereitung
der Prifungsunterlagen und die stets erteilten Auskinfte.

Gem. § 10 der Satzung waren in 2022 die Neuwahlen des Verwaltungsrates
durchzufiihren. Die Verwaltungsratsmitglieder werden fiir eine Gesamtwahldauer
von 5 Jahren durch die Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahlen sind zulassig.
Aufgrund des Erreichens der Altersgrenze standen flir eine Wiederwahl

Ursula Képf-Veldkamp und Doris Milln nicht mehr zur Verfigung.
Verwaltungsratsvorsitzender Bernd Schmidt verabschiedete beide und bedankte sich
fur ihr ehrenamtliches Engagement mit einem Prasentkorb. Beide gehdrten dem
Verwaltungsrat des LHW seit dessen Bestehen an.

Bernd Schmidt, Sigrun Werner (beide Vertreter des OV Biedenkopf) standen zur
Wiederwahl zur Verfligung. Mit Ria Mattwich und Friedhelm Klés wurden zwei neue
Vertreter/innen entsandt. Ria Mattwich war verhindert, hatte aber die Bereitschaft
zur Wahl und Ubernahme des Amtes schriftlich hinterlegt.

Burkhard Weigel als Vertreter des Landkreises war aufgrund seines Renteneintritts
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Es folgte hier vom Landkreis Uwe Pdppler
Fachbereichsleitung Familie, Jugend und Soziales.

Im Anschluss wahlte der neu ernannte Verwaltungsrat gem. Satzung mit

Bernd Schmidt den Vorsitzenden und mit Sigrun Werner und Friedhelm Klds die
beiden Stellvertreter/innen.

LHW-Vorstand und Verwaltungsrat freuen sich auf ein konstruktives Miteinander im
Sinne der Menschen mit Behinderung und den Angeboten im Landkreis.

Roland Wagner
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LEBENSHILFEWERK GEHT IN DIE SOCIAL-MEDIA-OFFENSIVE!

Ja, wir suchen Mitarbeiter! Engagierte, motivierte Leute, die mit uns unseren Weg
gehen mochten, die aus dem Traum der Inklusion Realitégt machen wollen!

Daher hat sich eine eigene Arbeitsgruppe zusammengefunden, die sich hun
regelmaBig austauscht, Erfahrungen sammelt, neue Ideen ausprobiert.

Ganz klar: wir mlissen bekannter werden und unsere Benefits als Arbeitgeber
zeigen! Raus in die Medien, aktiv werden in Facebook und in Instagram.

Hierflir haben wir nun sogar neben unserer Medienbeauftragten eine
Social-Media-Spezialistin engagiert.

Wir freuen uns daher Uber jeden, der unsere Beitrage verfolgt und teilt.

Und wir besuchen nach wie vor Ausbildungs- und Berufsmessen.

Wie zum Beispiel die Ausbildungsmesse vom 06. bis 07. Mai in der Sporthalle der
Lahntalschule in Biedenkopf: gemeinsam mit dem Landesverband der Lebenshilfe
standen wir den interessierten Schilern und Schilerinnen der Klassen 8-11 diverser
Schulen sowie dann am Samstag allen weiteren interessierten Besuchern flir alle
Fragen rund um die Ausbildungs- und Tatigkeitsbereiche in der Lebenshilfe zur
Verfligung.

Rund 600 junge Menschen konnten sich an Uber 50 verschiedenen Standen Uber die
unterschiedlichen Berufe und Ausbildungen informieren!

P



Foto (links: Andreas Rogic vom Lebenshilfe Landesverband Hessen,
rechts: Kathryn Leppert vom LHW)

Wer gerne in den Bereich der Sozialen Arbeit hereinschnuppern mdchte,

kann die Gelegenheit fur ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen
Bundesfreiwilligendienst beim Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf nutzen!
Wir haben noch einige freie Platze!

Bewerbt Euch mit einem kurzen Anschreiben, Eurem Lebenslauf und Eurem letzten
Zeugnis per E-Mail an bewerbung@lebenshilfewerk.net

Melanie Wamper

Freiwibliges Soziales Jahr
ode
5 mw&gﬁrﬁéuh;é/&g&-wﬂﬂﬂéﬁ
20222023

Jelzt bewerben

e gl H- [ ) et e e
E phachene dlrewerk mochkd W ks P
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SAVE THE DATE - FEST IN DER LWM

Am 25.09.22 gibt es, wenn es die aktuelle Situation zulasst, in der LWM ein Fest.
Nahere Infos folgen.




NEUES AUS DEN
EINRICHTUNGEN

DIE ,,ALLGEMEINE MONTAGE" DER LAHNWERKSTATTEN

Die Lahnwerkstatten Marburg sind eine Werkstatt fur behinderte Menschen.
Es ist toll, dass es so was gibt, glaubt es mir.

Es gibt viele Bereiche:

Allgemeine Montage, Elektromontage, Schreinerei, Naherei, Kiiche und einen kleinen
Laden und vieles mehr.

Es gibt drei Pausen am Tag.

1.von 09:50-10:10 Uhr: Friihstickspause

2.von 12:00-12:40 Uhr: Mittagspause

3. von 14:15-14:30 Uhr: Nachmittagspause

Jeden Mittag gibt es warmes Essen aus der Kiiche. Das Essen ist gut.

Es gibt viel Abwechslung bei der Arbeit, denn wir arbeiten flir viele Firmen
zum Beispiel fir Felo, Wagner, Elkamet und Nolta.

Wir montieren Schraubendreher und schrauben Schienenverbinder zusammen.
Wir verpacken Steckbolzen.

Wer mochte, der kann sich fir den nachsten Tag ein Brétchen zum Friihstlick
bestellen, es kostet 1 Euro. Wer will, der kann sich zum Frihstiick einen Kakao oder
eine Vanillemilch bestellen.
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So genug davon, ich arbeite in der ,Allgemeinen Montage"™ mit super tollen Kollegen
und zwei tollen Gruppenleitern: Daniela und Klaus, sowie FS]“lerin Anxhela.

Meine Kollegen:

Valentina, Thomas, Karl-Heinz, Arnold, Timo, Wolfgang, Melanie, Randolf, Ricardo,
Roland, Hakim, Nico, Tanja, Emine,Heiko, Lena und ich (Marion)

Wir alle verstehen uns super und wir helfen uns gegenseitig.
Jeder hilft jedem. Wir haben viel Spal3 bei der Arbeit.
Jeden Dienstag gehen ein paar von uns spazieren.

Manche laufen eine groBe Runde, andere eine kleine, aber das ist egal, Hauptsache
laufen.

Emine, meine Freundin, sitzt im Rollstuhl.
Aber sie hat ein Gerat mit dem sie laufen kann.
Sie lauft zweimal in der Woche.

Heiko ist blind, aber er kommt gut zurecht. Ab und zu braucht er Hilfe, das ist aber
ok.

Wie gesagt, wir helfen uns gegenseitig.
Danke, dass ihr den Artikel gelesen habt.
Marion Schulz




NEUES AUS DEN
EINRICHTUNGEN

WOHNHAUS DES ORTSVEREINS MARBURG IM ZWETSCHENWEG
FREUT SICH UBER NEUEN FREISITZ IM GARTEN

Der Sommer kann kommen - unser Wohnhaus fir Ambulant unterstiitztes Wohnen
im Zwetschenweg in Marburg ist gut vorbereitet.

Bereits seit einigen Jahren und insbesondere wahrend der
Corona-Ausgangsbeschrankungen hatte man sich Gedanken lber eine
Garten-Neugestaltung gemacht. Die vorhandene, aber in die Jahre gekommene
kleine Sitzecke sollte modernisiert werden.

Somit begannen die Planungen im Fruhjahr 2021. Und es stellte sich heraus, dass es
ein groBes Projekt werden wirde. Bedarfsgerecht, praktisch und schén - angepasst
an die besonderen Bedtirfnisse der dort schon lange wohnenden 5 Damen.

Und das Tollste daran ist: Der Freisitz konnte aus Spendengelder finanziert werden.
DANKE liebe Spenderinnen und Spender! -

IHR alle habt gemeinsam so viel gespendet, dass diese schone Terrasse mit rund
11.300,- Euro finanziert werden konnte.

Wir danken flr alle Spenden!

Euch, die Ihr alljahrlich Geld spendet.

Euch, die uns besondere Spenden habt zukommen lassen. Erwahnen mdchte ich
hier:

Spenden von Uber 3.000 € anlasslich von 3 Trauerfallen von Angehdrigen/Freunden
von Vereinsmitgliedern.
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Spenden i.H. von 3.000 € von Frau Helga B. aus Bochum. Hier wurde durch Zufall
in 2020 erstmals an uns gespendet. Aber wir hatten keine Kontaktdaten, konnten
uns also nicht bedanken. Nach fast kriminologischer Recherche konnte schlieBlich
Kontakt mit dem Bruder der unbekannten Spenderin, die in einem Altenheim
lebte, aufgenommen werden. Die Vereinsvorsitzende erklarte die Struktur unserer
Lebenshilfe und der Angebote im Bereich Arbeit, Wohnen, FaBiKu. Auch wenn
keine Verbindung nach Marburg bestand, glaubte Frau B., dass das Geld sehr gut
bei uns aufgehoben ist und fir einen wohltdtigen Zweck direkt bei den Menschen
mit Behinderungen verwendet wird. Und so schickte sie uns weitere monatliche
Spenden.

Und somit war der Verwendungszweck ,wir bauen einen Freisitz" unser Ziel.
Daher danken wir allen flir die herzlich gegebenen Spenden.

Flr alle, die es interessiert: der Zwetschenweg hat nichts mit Zwetschgen oder
Pflaumen zu tun, sondern wurde nach seinem Namensgeber Herr Zwetsch benannt.

Ursula Kopf-Veldkamp




NEUES AUS DEN
EINRICHTUNGEN

EROFFNUNG BISTROCAFE LAVARI AM 17.05.2022

Die Hektik im Haus steigt merklich an. Alle haben noch letzte Vorbereitungen zu
treffen. Was ist los in den Reha-Werkstatten?

Heute am 17.05.2022 ist es endlich nach 2 Jahren soweit unser
bistroCafé lavari eroffnet wieder.

Alle Mitarbeiter/innen und Angestellte haben in den letzten
Monaten viel Arbeit in das Bistro investiert.

i> Wir haben neue Tische bekommen. Das Team hat den Raum

¢ komplett neugestaltet.

Die gesamten Holzelemente wurden von Hand abgeschliffen und
neu versiegelt. Es wurde ein neues Farbkonzept erarbeitet.

Es gab neue Vorhange um mehr Licht in den Raum zu lassen.
Alles in allem wirkt das bistroCafé lavari wie neu.

Auch im AuBenbereich hat sich was getan. Die Gruppe hat

alte Europaletten aus der Produktion aufgearbeitet und tolle Sitzmoglichkeiten
geschaffen. Die auch bei gutem Wetter sofort in Beschlag genommen wurden.

Nach so langer SchlieBung war es nicht leicht den Dienstplan zu ftillen aber dem
Team Steffi, Maike und Monika ist es gelungen eine schlagkraftige Truppe fir den
Er6ffnungstag zusammenzustellen.
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Flr die Besucher gab es zur BegriiBung einen alkoholfreien Cocktail und selbst
hergestellte Fingerfood. Die Er6ffnung wurde von der hauseigenen Band und

Gesangsgruppe begleitet.
Auf der Karte standen flir den ersten Tag Chili con Carne mit Baguette.

Nach einem sehr erfolgreichen ersten Tag sind alle Mitarbeiter/innen und
Angestellten erschopft aber froh den Tag so gut gemeistert zu haben.

Und damit kommt endlich wieder ein wenig Normalitat in die Werkstatt zurick.
Wir bedanken uns ganz herzlich bei dem bistroCafé lavari Team und der
Musikgruppe der Reha-Werkstatten flr diesen tollen Tag.

Peter Liebetrau/Maike Grammann/Steffi Rinke




ANGESTELLTE UND
MITARBEITER/INNEN

NEUE ANGESTELLTE IM LEBENSHILFEWERK

Hinterlander Werkstatten:
Kadrush Rreba, Lagerist, WfB allgemein WILLKOMMEN

Reha-Werkstatten Marburg:
Monika Born, Gruppenmitarbeiterin, Bistro/Cafe

Wohnen Hinterland:

Nicole Baum, Betreuungskraft, AUW
Marike Schmidt, Praktikantin, WH-D
Ute Schubert, Betreuungskraft, WH-D

Wohnen Marburg:

Lutz Bergmann, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
Marina Erben, Betreuungskraft, AUW und PD

Peter Hecker, Koordination, AUW

Lisa Intelmann, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
GUl Kasikara, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
Jonas Manuel Kircher, Betreuungskraft, AUW und PD
Tongkham Krein, Reinigungskraft, WH-RWW

Katja Lanz, Fachkraft Betreuung, AUW

Birgit Muth, Betreuungskraft, AUW

Oskar Kai Rudi Orthen, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
Heike Preis-Wege, Fachkraft Pflege, WH-R

Gunter Pltz, Koordination, AUW und FaBiKu

Vilja Reimer, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
Martina Sack-Gromes, Honorarkraft, FaBiKu Erwachsene
Nastasja Schader, Betreuungskraft, FaBiKu Schulassistenz
Mark Schwarz, Honorarkraft, FaBiKu Erwachsene

Zentrale Dienste:
Meike Schiller, Verwaltungskraft, Allgemeine Verwaltung

Zentrum fiir Wohnen und Rehabilitation:
Claudia Klein, Hauswirtschaftlerin, Gemeinschaftliches Wohnen
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VERABSCHIEDUNG HELMUT SCHNEIDER

Am 22.04.2022 hat der langjahrige Kollege Helmut Schneider seinen letzten
Arbeitstag in den Reha-Werkstatten begangen. Peter Liebetrau verabschiedete
Helmut Schneider zusammen mit dem Werkstattrat Markus Riehl, mit einer kleinen
Rede und der Ubergabe eines kleinen Geschenks, in den Ruhestand.

Helmut Schneider hat am 15.08.2004 als Gruppenleiter der Gartengruppe in den
Hinterlander Werkstatten begonnen. Schnell gab es in der Gruppe mehr Anfragen als
Auftrage abgewickelt werden konnten und die Gruppe war im Friihling, Sommer und
Herbst zu 100 % ausgelastet. Zusatzlich brachte Helmut Schneider sich mit seinem
Hobby ein.

Im Winter versorgte die Gruppe dann mehrere Bienenvolker (Hobby von

Helmut Schneider) und verkaufte bis zu 300 m3 Brennholz.

Helmut Schneider bestand 2009 die Priifung zur Fachkraft fiir Arbeits- und
Berufsforderung.

Zum 01.01.2014 veranderte Helmut Schneider sein Aufgabengebiet und Gbernahm
in den Reha-Werkstatten die Gravur.

Helmut Schneider war flr alle Mitarbeiter/innen und Angestellte immer ein
Gesprachspartner auf Augenhohe. Daher auch seine ehrenamtliche Tatigkeit als
Vertreter des Schwerbehindertenbeauftragten.

Hier hat er viele BEM-Gesprache in allen Teilen des LHW begleitet.

Auch in der hohen Zeit der Pandemie war Helmut Schneider sofort bereit zu helfen
und wechselte in den Bereich Wohnen um dort unsere Kolleg/innen zu unterstitzen.
Alles in allem ein liebenswerter Kollege, dem immer alle Belange des LHWSs, der
Angestellten und Mitarbeiter wichtig waren.

Wir wiinschen Helmut Schneider alles Gute fir seine Zukunft.

Peter Liebetrau/Markus Riehl



ANGESTELLTE UND
MITARBEITER/INNEN

PEER BERATER IN DEN HLW

Mein Name ist Patrick Bodi. Ich bin 24 Jahre alt und arbeite in
den Hinterlander Werkstatten.

Ich habe in 2021 eine Ausbildung zum Peer Berater gemacht.
Im November habe ich erfolgreich die Priifung abgelegt.
Meine Motivation fur die Ausbildung war, anderen Menschen
eine Lebenshilfe zu geben. Lebenshilfe kann man durch
verschiedene Sachen geben. Einmal durch Gesprache, wenn
Menschen zu mir kommen und mir ihre Probleme erzahlen.
Wichtig ist, sie ernst zu nehmen und ihnen gut zuhéren. Daraufhin arbeite ich
Lésungsvorschlage aus, dich ich dem Menschen vorstelle.

Er kann sich dann frei entscheiden, ob er den Vorschlag annimmt.

In einer Beratung ist es auch sehr wichtig, dass man Respekt vor dem Menschen
hat und auf Augenhdhe ist. Den Menschen, die zu mir kommen, sage ich, dass das
Gesprach unter uns bleibt und niemand anderes davon erfahrt.

Als Peer Berater ist es auch wichtig, seine Grenzen zu kennen. Wenn ich

einem Menschen nicht helfen kann, vermittle ich ihn an eine Fachkraft weiter.
Vorausgesetzt er mochte das.

Das, was den Menschen am Glicklichsten macht, unter anderem auch mich, ist
anderen Menschen zu helfen.

Meine Erfahrungen hier in den Hinterlander Werkstatten sind, dass ich regelmaBig
als Peer Berater aufgesucht werde und die Beratungen auch angenommen werden.

Ich bin froh, dass ich ein Teil der Lebenshilfe bin und dass durch meine
Mitgliedschaft im Ortsverein Biedenkopf deutlich mache. Mein Anliegen ist, dass
der Ortsverein Biedenkopf im Hinterland bekannter wird und deutlich mehr
Mitglieder bekommt. Deshalb werde ich Gber meine Tatigkeit im Behindertenrat des
Landkreises Marburg-Biedenkopf Werbung flir den Ortsverein machen.

Ich mdchte es nicht versaumen, mich bei der Bundesvereinigung Lebenshilfe zu
bedanken, dass ich die Ausbildung machen durfte.

Patrick Bodi

44



VORSTELLUNG NEUE FABIKU-MITARBEITERINNEN
Hallo liebe LIFE-Leser,

ich heiBe Diana Schindler und bin 33 Jahre jung.

Geboren und aufgewachsen bin ich im schénen ,Schwobelandle®.
Bis September 2021 habe ich Erziehungswissenschaften studiert.
Bereits 2016 habe ich in der Lebenshilfe angefangen zu arbeiten.
Hier war ich Gberwiegend in der Kinderbetreuung anzutreffen.

= Seit Januar 2022 unterstitze ich die Regie im Bereich FaBiKu.
Meine Aufgaben sind das Planen und durchflihren von Freizeiten.
Ich freue mich schon sehr auf die Reisen. Ich bin gespannt, wo es
uberall hin geht und wer mich alles auf dem Weg begleitet ©.

=
-

Liebe GriiBe und hoffentlich bis bald.

Diana Schindler

Gerne stelle ich mich kurz vor.

Ich bin Nadine Besserer, 34 Jahre alt und werde ab sofort das
Team FaBiKu im Lebenshilfewerk unterstiitzen. Ich bin schon
seit 2017 flir den Lebensmittelpunkt und ab 2018 dann auch als
Teilhabeassistentin flir das Lebenshilfewerk im Einsatz.

Ich freue mich sehr auf die kiinftige Zusammenarbeit und die
neuen Herausforderungen die sich mir stellen.

Eure
Nadine Besserer




ANGESTELLTE UND
MITARBEITER/INNEN

JUBILARSFEIER BEIM LEBENSHILFEWERK:
DANK FUR LANGJAHRIGES ENGAGEMENT

Im Jahr 2021 konnten 30 langjahrige Beschaftigte des Lebenshilfewerks
Marburg-Biedenkopf e.V. auf zusammen 850 Jahre Erfahrung, Arbeit, FleiB3,
Weitergabe von Wissen und Treue zum Unternehmen zurlickblicken.

Alle Jubilare haben Uiber Jahrzehnte zum Erfolg des LHW
beigetragen und die Teams und die Gruppen mit ihrer
Personlichkeit und ihren Fachkenntnissen bereichert.

Die Ehrung der Jubilare erfolgte am 19.Mai 2022 im
Technologie- und Tagungszentrum Marburg.

Nils Marczinski begleitete die Feier mit Gesang und Keyboard.

Im Anschluss an einen kurzen Film tber die Arbeit

in den Werkstatten begriliBte Roland Wagner die

Jubilare und ihre Gaste auch im Namen seines

Vorstandskollegen Horst Viehl. Rickblickend auf die
Geschichte der Einrichtungen betonte Roland Wagner,

= dass der Erfolg des Lebenshilfewerks maBgeblich durch
. die Einsatzbereitschaft und die Erfahrung aller im LHW

Beschaftigten bedingt ist.

Eine langjahrige Zugehdrigkeit erfordert nicht nur Ausdauer und Flexibilitat, sondern
bedeutet auch in einem guten Miteinander zu leben und fireinander da zu sein.

Bernd Schmidt, der in seiner Funktion als Verwaltungsratsvorsitzender am Vortag fiir
weitere 5 Jahre in seinem Amt bestatigt wurde, lobte das hohe Engagement aller.
Hier sieht Bernd Schmidt einen wesentlichen Faktor fir die erfolgreiche Arbeit in den
vergangenen Jahren.

Martin Kretschmer von den Lahnwerkstatten Marburg sprach stellvertretend fur die
Einrichtungsleitungen. Er verglich das LHW mit einem Getriebe. Hier ist es wichtig,
dass immer alle Rader ineinandergreifen. Natirlich kommt es hier und da auch mal
zu Stérungen, aber beim LHW ist schon zu spuiren, dass alle sich flir eine positive
Weiterentwicklung einsetzen.
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Lothar Neumann tberbrachte die Gllickwilinsche des Betriebsrates. Er dankte allen
fur das gute Miteinander. Hier sieht er den Erfolg des LHW begriindet.

Steffen Ktt Gberbrachte die Glickwiinsche fiir die Werkstattrate und

Sarah-Marie Kuhli gratulierte flr die Frauenbeauftragten im LHW.

Im Anschluss an die GruBworte wurden die Jubilare und
Jubilarinnen durch die jeweilige Leitung gemeinsam mit
Roland Wagner, Horst Viehl und Lothar Neumann geehrt.
Neben einer Wirdigung des Werdeganges wurde auch
die ein oder andere Geschichte aus der Vergangenheit
preisgegeben.

Fir die Lahnwerkstatten ehrte Martin Kretschmer, flr die Hinterlander Werkstatten
ubernahm diese Aufgabe Bjorn Blocher gemeinsam mit Martina Ramerth und fur
die Reha-Werkstatten Peter Liebetrau. Anette Reinhard Gbernahm die Ehrungen der
Angestellten des Bereiches Wohnen.

Alle erhielten eine Urkunde, einen BlumenstrauB und einen Geschenkgutschein.

Unsere Jubilare sind:

25-jahrige Betriebszugehorigkeit:

Olga Belsch, Heiko Bernhardt, Stefan Bickel, Volker Braun, Martin Briel,

Melanie Czogalla, Frank Ddnges, Elke Greif, Markus Heck, Amanita Kircher-Bender,
Melanie Heck, Gabriele Kénig-Gerst, Alexander Mokovozov, Arnold Miiller,
Alexander Perry, Wolfgang Reinsch, Beate Rettberg, Udo Schumertl,

Syliva Sonnemann, Carmen Thomas, Tanja Trusheim, Gerd Weber, Leyla Ylzgilen
und Sascha Zwick.

40-jahrige Betriebszugehorigkeit:
Margarethe Barth, Ayten Inan, Joachim Paul, Roland Wagner und Peter Zeithammer.

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Ehrung von Joachim Lier ein. Er feierte
seine 50- jahrige Betriebszugehorigkeit.

Beim gemeinsamen Mittagessen und einem gemditlichen
Zusammensein wurden in lockerer Runde Erinnerungen und
Anekdoten ausgetauscht und sich an die vergangenen Zeiten
erinnert.

Martina Ramerth




ANGESTELLTE UND
MITARBEITER/INNEN

NACHRUF GUNTHER SCHNEIDER
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NACHRUF
Die Lebenshilfe Marburg-Biedenkopf trauert um
Herrn Giinther Schneider

Herr Schneider war langjahriges Mitglied im Vorstand des Lebenshilfe — Ortsvereins
Biedenkopf e.V. und in der Lebenshilfe Kreisvereinigung Marburg-Biedenkopf.

Er hat die Entwicklung unserer Lebenshilfe mit persdnlichem Engagement und groBer
Verantwortung mitbegleitet und gepragt. Die Arbeit der Lebenshilfe war ihm immer eine
Herzensangelegenheit.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.
Unser Mitgefiihl gilt besonders den Angehdrigen.

Vorstand des Lebenshilfe-Ortsvereins Biedenkopf e.V. sowie
Vorstand und Belegschaft des Lebenshilfewerkes Marburg-Biedenkopf e.V.







WO BLEIBT DIE LEICHTE SPRACHE?

Jedes Jahr am 5. Mai ist ein Protest-Tag.
Flr die Gleich-Stellung von Menschen mit Behinderung.
Dieses Jahr haben unsere beiden Prifer und Referenten

fur Leichte Sprache
Sven Asthalter und Stefan Ahrens etwas ganz Besonderes gemacht.

Sie haben mit Henrik Nolte, dem Team der Lebenshilfe Hessen und dem
Hessischen Rundfunk einen kurzen Film gedreht.
Uber die Links unten kdnnen Sie sich den Film ansehen.

https://www.facebook.com/lebenshilfehessen/

https://www.instagram.com/lebenshilfehessen/

https://twitter.com/LHHessen

https://www.youtube.com/channel/UCbq8BLBuk6Wj2aVzGDh29Ww/videos

Regina Klawon
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EUROPAISCHER PROTESTTAG ZUR GLEICHSTELLUNG VON
MENSCHEN

Wie barrierefrei ist Deine Stadt?

Am 05. Mai war der Europadische Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung. Das diesjahrige Motto lautete:
Tempo machen fur Inklusion - barrierefrei zum Ziel!

Hierzu hat uns unsere Medienbeauftragte Kristin Dietz ein kurzes Video zum Thema
~Wie barrierefrei ist Deine Stadt? gedreht. Das Video findet Ihr hier auf Facebook:
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Ihr seht Alltagsbarrieren, dies es Menschen mit Behinderungen schwer machen?
Hohe Regale im Supermarkt, fehlende Infotexte oder Bahnsteige und FuBwege,
die man nur per Treppe erreicht?

Macht Euch stark und informiert die richtigen Stellen Uber die Missstande.
Unterstlitzt die Aktion von Aktion Mensch #OrteFUrAlle
https://www.aktion-mensch.de/ortefueralle .

Melanie Wamper




KLEINE AUSZEIT IM ALLTAG

Liebe Kolleg/innen,

der (Arbeits-)Alltag bringt haufig durch gewohnte Wege, gewohnte Ablaufe und
gewohnte Tatigkeiten eine stetig wiederkehrende Routine mit sich. Mit ihr jedoch
auch immer wieder gewohnte Bewegungen, gewohntes Verhalten, gewohnte
Anspannung, gewohnter Stress.

Dies ist an und flr sich nichts Verwerfliches, jedoch nicht immer das Gesuindeste
fur Korper und Geist. Diese stetige Routine ist recht bequem flir unser Gehirn,
denn so gibt es keinerlei Veranlassung, gewohnte Linien einmal zu verlassen. Sich
hin und wieder etwas abseits dieser gewohnten Linien aufzuhalten flihlt sich zwar
zuerst etwas ungewohnt und seltsam an, kann uns jedoch dabei unterstitzen, ein
feineres Bewusstsein fiir uns, unseren Korper, unser Umfeld und unser Leben zu
erlangen; und somit auch — fast automatisch - etwas entspannter, gelassener und
aufmerksamer zu sein.

Hier findet ihr ein paar kleine, gut in den (Buro-)Alltag zu integrierende, leicht
umsetzbare, kaum Zeit kostende Ideen hierfiir. Sie sind ganzlich unterschiedlich und
kdnnen vollig losgeldst voneinander angewendet werden.

Vielleicht fuhlt ihr euch von der ein oder anderen Idee angesprochen und probiert
diese mal aus. Mdglicherweise als neue Routine in euren Alltag integriert — immer
zu einer bestimmten Zeit? Oder ganz vereinzelt, wenn ihr einfach mal das Bedirfnis
habt, euch eine kleine Auszeit zu schenken? Oder wenn der Stress zu groB wird und
er mit einer kleinen Ubung etwas abgebaut werden kann? Oder um in kurzer Zeit
mal etwas neue Kraft und Energie zu tanken?

Routine- und Perspektivenwechsel

Einen Tag lang bewusst die nicht gewohnte Hand nehmen, um
o die Autotlr zu 6ffnen
o die Kaffee-/Teetasse zu halten
o die Telefontastatur zu nutzen
- Sich einen Tag lang z.B. beim Essen einen anderen Platz wahlen.
- Die Mittagspause zu einer anderen Uhrzeit beginnen (15 Minuten vorher oder
hinterher als normalerweise z.B.).
- Sich eine Farbe aussuchen und flir einen bestimmten Zeitraum (z.B.
eine Stunde, den Vormittag, den Tag) versuchen im Alltag bewusst alles
wahrzunehmen, wo diese Farbe vorkommt.
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Stressabbau und Entspannung im Sitzen

Hier empfiehlt es sich, diese drei Punkte der Reihe nach durchzufiihren. Wenn Kraft
aufgebracht wird, die ganze Kraft nutzen, die man hat — 7 Sekunden halten und
dann abrupt lI6sen und spiren, wie die zuvor angespannten Bereiche entspannen
©

- Im Sitzen die Zehen in Richtung Kopf ziehen und die Fersen kraftig zum Boden
dricken.

- Die GesaBmuskulatur anspannen.

- Beide Hande zu Fausten ballen (darauf achten, dass die Daumen nicht von den
Fingern umschlossen werden), Arme seitlich neben der Sitzflache nach unten
strecken und die Arme gleichzeitig nach Innen drehen, bis der Handrlicken
ganz nach Innen zum Korper gedreht ist; dabei die Schultern nach hinten
ziehen.

- Das Gesicht anspannen, wie als wenn man in eine ganz saure
Zitrone gebissen hat.

Momente der Achtsamkeit und Entspannung

- Kurze Momentaufnahme (nur wahrnehmen — nicht bewerten)
o Wo bin ich gerade?
o Welche Gerausche nehme ich wahr?
o Wie fuhle ich mich gerade?
o 3x den Ein- und Ausatem beobachten

- In die Ferne Blicken — auch wenn es wie Tagtraumerei wirkt, so ist dies eine
effektive Mdglichkeit sich eine kurze Auszeit zu ermdglichen.

- 47/11 (am besten im Stehen — ist sitzend jedoch auch mdglich)
o 4 Sekunden bewusst einatmen
o 7 Sekunden bewusst ausatmen
o 11x wiederholen

- Augen entspannen (Brille vorher absetzen)
o Die Handflachen einige Sekunden fest aneinander reiben, sodass
sie warm werden. Dann die Hande wie HOhlen formen und tber die
Augen legen (linke Hand Uber linkem Auge, rechte Hand Uber rechtem
Auge) und die Warme spiren — hierdurch ist eine sehr angenehme
Entspannung der Augen mdglich. Gerne dabei zurticklehnen und bei
Bedarf wiederholen.

Meike Schiller



URLAUBSGRUSSE VOM VORSTAND

SR b

Liebe Lebenshilfe Familie,

es ist wieder soweit, die Urlaubszeit steht vor der Tur. Manchmal denkt man, es
ist doch noch gar nicht so lange her mit dem letzten Sommerurlaub. Wie die Zeit
vergeht.

Wir blicken auf zwei Jahre Pandemie zuriick. Dank des hohen Engagements in der
Belegschaft und der gut funktionierenden gegenseitigen Unterstitzung sind wir
bisher recht gut durch die Pandemie gekommen. Aber die Zeit hat auch sehr an den
Kraften gezehrt. Und jetzt spricht man von der Sommer-Welle.

Wir méchten uns an der Stelle bei Allen fiir das gute Miteinander und hohe
Engagement bedanken. Wir hoffen, dass wir gut durch die nachsten Monate
kommen und etwas durchatmen kdnnen.

Allen die ihren Urlaub antreten kdnnen, wiinschen wir eine schone Zeit und gute
Erholung. Seien Sie achtsam mit sich und bleiben Sie wenn mdglich ,,negativ".

Wir freuen uns, wenn Sie gesund wiederkommen. Wir brauchen Sie!

Herzliche Grie
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Horst Viehl Roland Wagner
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e LHW

Lebenshilfewerk
Marburg-Biedenkopf

Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-StraBe 14
35041 Marburg

Telefon: +49 (0) 6421 /8009-0
Telefax: +49 (0) 64 21 / 80 09 — 15
E-Mail: info@lebenshilfewerk.net




